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ORDEN  N° 3060/2006, DE 1 DE JUNIO, DEL CONSEJERO DE EDUCACION, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE CONTRATOS DE PERSONAL INVESTIGADOR DE APOYO EN EL MARCO
DEL IV PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION TECNOLOGICA
2005-2008.

La Consejeria de Educacion, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia
de fomento de la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica reconocidas en la Ley
5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la investigacion cientifica y la innovacién tecnologica
de la Comunidad de Madrid, y en el marco del 1V Plan Regional de Investigacion Cientifica
e Innovacion Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid, establece, mediante la presente
Orden, las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas para la contratacion de personal
investigador de apoyo, enmarcada en el programa de creacion de capital humano del 1V
PRICIT.

Es fundamental, dentro del marco global de la politica de actuaciones de la Direccién
General de Universidades e Investigacion, favorecer la articulaciéon del programa de creacion
de capital humano, con otras actividades relacionadas financiadas por esta misma Direccion
General, como la de Grupos de Investigacion, la Red de Laboratorios de la Comunidad de
Madrid, los proyectos de investigacion con empresas, o las llevadas a cabo a través de
convenios o contratos programa.

Este programa debe realizarse en colaboracion con las universidades y centros de
investigacion, ya que pretende estimular una mejor coordinacion entre las politicas de
personal y de investigacion.

Asi mismo se debe fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica dirigida a
satisfacer las necesidades sociales y productivas de la Comunidad de Madrid en el marco de
la Sociedad del Conocimiento, y la integracion de los investigadores contratados en el
sistema productivo. Por este motivo seran de especial interés las relaciones de cooperacion
entre las universidades y centros publicos de investigacion con empresas o entre distintos
tipos de centros de investigacion entre si, asi como la interrelacion entre diferentes
disciplinas cientifico-tecnoldgicas.

Segln la reciente Recomendacion de la Comision Europea relativa a la Carta
Europea del Investigador y al Cddigo de conducta para la contratacion de investigadores, es
objetivo politico desarrollar un mercado laboral europeo para los investigadores que sea
atractivo, abierto y viable, y en el que las condiciones generales permitan contratar y
mantener investigadores de valia en entornos que favorezcan el rendimiento y la
productividad. Por ello se debe hacer un esfuerzo en la introduccion y aplicacion de nuevos
instrumentos que contribuyan al desarrollo profesional de los investigadores en todas las
etapas de su carrera.

También, como sefiala la Carta Europea del Investigador, es deber de las entidades
empleadoras y/o financiadoras de investigadores velar por el desarrollo y la continuidad de
esta carrera investigadora, lo que lleva a una necesidad de mejorar sus condiciones laborales
y a su reconocimiento como profesionales desde las primeras etapas de sus carreras, es decir,
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desde el postgrado.

Esta Orden contribuira a la creacion del Espacio Europeo de Investigacion,
fomentando las directrices emanadas de la Comisién Europea.

Con esta convocatoria, se siguen las reiteradas directrices de la Comision Europea
para la adecuacion de la politica de la Comunidad de Madrid a las prioridades definidas en el
Marco Comunitario de Apoyo del Objetivo 3 en Espafia para las intervenciones estructurales
comunitarias en dos sentidos: por un lado, al introducir la férmula de contrato, y por otro, al
considerar prioritarias las lineas "lgualdad de oportunidades"”, "Sociedad de la Informacion”,
"Desarrollo local" y "Medio Ambiente”, asi como al contribuir, siguiendo las
recomendaciones de la Carta Europea del Investigador, a que exista un equilibrio

representativo entre los sexos en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades.

Las convocatorias que se regulen con las Bases Reguladoras contenidas en esta
Orden se podran cofinanciar con el Fondo Social Europeo. En las convocatorias se indicara
expresamente si existe cofinanciacion y las condiciones requeridas para la misma.

Dado que el objeto de la presente Orden es financiar la contratacion de investigadores
de apoyo para la realizacién de un trabajo de investigacion dentro de las lineas de un grupo
de investigacion por parte de las universidades y centros de investigacion, los contratos que
se realizan de acuerdo a ésta quedan fuera del ambito del Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion, estando
regulados por el articulo 48.3 de la LOU para las universidades publicas, o aquellas normas
que sean aplicables de acuerdo con la naturaleza de cada institucion.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con lo establecido en la siguiente
normativa:

- Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

- Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para la concesidn de ayudas y subvenciones publicas.

- Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995.

- Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Investigacion Cientifica y la
Innovacién Tecnoldgica.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como las deméas normas de
general aplicacion,

- IV Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica (PRICIT)
2005-2008 (A.C.G. 28 de abril de 2005).

- Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

- Recomendacién de la Comision Europea de 11 de marzo de 2005 relativa a la Carta
Europea del Investigador y al Codigo de conducta para la contratacion de
investigadores.

- La normativa relativa a la cofinanciacién de actuaciones con ayuda de Fondos
Estructurales.
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DISPONGO

TITULO |
Bases reguladoras
Articulo 1. Objeto y finalidad de esta Orden.

1.1 El objeto de la presente Orden, que da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es regular, en
régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, las bases y las condiciones
para la concesidn de ayudas dirigidas a la contratacion por los centros de investigacién de
personal investigador de apoyo.

1.2. El contenido de la investigacion se encuadrara en las areas prioritarias del 1V
Plan Regional desarrolladas en torno a las lineas cientifico-tecnolégicas de interés regional
que se relacionan en el Anexo VII de esta Orden.

1.3. Los objetivos que se pretenden con estas ayudas son los siguientes:

a) Potenciar la captacion de jovenes investigadores de excelencia para que
desarrollen su carrera investigadora.

b) Potenciar la investigacion en las areas de interés estratégico para la Comunidad de
Madrid, desarrolladas en el IV PRICIT.

c) Fortalecer las lineas de investigacion y la competitividad de los institutos y grupos
que reciban financiacion del IV PRICIT.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas y candidatos a los contratos.

2.1. Los beneficiarios de estas ayudas seran las universidades, hospitales publicos de
la red hospitalaria de Madrid y organismos publicos de investigacion radicados en la
Comunidad de Madrid que deseen contratar personal investigador de apoyo segln se
establece en las presentes Bases Reguladoras.

2.2. Los candidatos a los contratos seran titulados superiores que deseen realizar un
trabajo de investigacion.

2.3. Los beneficiarios de la ayuda tendran las obligaciones recogidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Grupo receptor del investigador contratado.
3.1. El investigador contratado formara parte de un grupo de investigacion. La

presentacion de un candidato implica la aceptacion por parte de la institucion de
investigacion de las normas reguladas en esta convocatoria.
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3.2. El director del grupo sera el responsable de supervisar el trabajo del investigador
contratado, asi como de emitir los informes correspondientes para las renovaciones o los
informes finales del contrato, o sobre cualquier posible incidencia que surja durante el
periodo de duracion del contrato.

Articulo 4. Requisitos de los candidatos.

4.1. Los candidatos a los contratos a los que se refiere esta Orden acreditaran que
cumplen los siguientes requisitos en el momento de la presentacion de las solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero con proyecto
de fin de carrera, y haber finalizado los estudios conducentes a dichas titulaciones
preferentemente a partir del 1 de enero de 2000.

Podran haber finalizado la carrera preferentemente a partir del 1 de enero de 1997 los
candidatos que estén en posesion del titulo oficial de especialidad médica (MIR) o
farmacéutica (FIR); cuenten con el certificado oficial de especialidad de interno
residente en biologia (BIR), quimica (QUIR), o psicologia (PIR); o bien finalicen la
especialidad en el 2006 con anterioridad a la resolucion de la convocatoria.

b) Los candidatos que hayan obtenido sus titulos en el extranjero, deberan tener la
homologacion de su titulacion solicitada al Ministerio de Educacion y Ciencia en el
momento de presentar la solicitud a esta convocatoria.

C) Tener una media de expediente académico igual o superior a 1,50. La media del
expediente académico se calculard con dos decimales teniendo en cuenta las
asignaturas aprobadas conforme a lo siguiente:

. Matricula de Honor: 4
. Sobresaliente: 3

. Notable: 2

. Aprobado: 1

En caso de existir en el expediente asignaturas convalidadas, en las que no se
especifique calificacion, se aportara certificado oficial de la nota obtenida en la asignatura de
referencia. En ausencia de ésta se computara como aprobado.

El calculo de la nota media se efectuara de la siguiente manera:

c.1) Para los planes de estudios no renovados (estructurados en asignaturas), la nota
media se calcula sumando las calificaciones obtenidas en cada asignatura, de acuerdo con el
baremo anterior, y dividiendo la cifra obtenida por el nUmero de asignaturas.

c.2) Para los planes de estudio renovados (estructurados en creditos), la nota media
se calcula multiplicando el nimero de créditos por las calificaciones obtenidas, de acuerdo
con el baremo anterior. Posteriormente, la suma de los productos se divide por la suma total
de los créditos.
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Si alguno de los candidatos no ha podido calcular la nota media segun lo establecido
anteriormente, sera la propia Comision de Seleccion la encargada de realizar el calculo a la
vista del expediente académico del candidato y en términos de homogeneidad con lo
establecido en esta convocatoria con caracter general.

4.2. No podran presentarse a la convocatoria los candidatos que hayan disfrutado de
una beca o contrato de investigacion durante un periodo de dos o mas afios. Soélo podra
presentarse una solicitud por cada candidato.

4.3. Cada grupo de investigacion podra presentar un candidato como maximo.
Articulo 5. Duracién de las ayudas.

La duracidn de las ayudas a los contratos es de un afio prorrogable anualmente hasta
completar un total de cuatro afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de esta
Orden.

Articulo 6. Pago y dotacion de los contratos.

6.1. La Comunidad de Madrid aportara un total de 16.800 € para el periodo anual del
contrato, que sera la cantidad minima bruta que recibira el contratado.

Si la institucién formaliza un contrato por cuantia superior a 16.800 € anuales, debera
aportar la diferencia, y en cualquier caso corresponde a ésta aportar la cantidad necesaria
para cubrir los costes sociales del contrato. La cantidad que aporte la institucion podra
proceder de sus presupuestos, o de otras ayudas publicas o privadas que reciba.

6.2. De acuerdo con lo previsto en los articulos 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y 58.1.a) de la Ley 6/2005, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2006, el pago de la
subvencion se transferira por anualidades completas al organismo adjudicatario de la ayuda,
con caracter previo a la justificacion.

6.3. El gasto para la convocatoria se realizard con cargo la partida 78200 del
programa 519 del presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid.

6.4. En el supuesto de que se produzca la renovacion del contrato, previsto en el
articulo 14 de la presente Orden, se procedera a actualizar la cuantia de éste al importe que
se determine en las drdenes de convocatoria que se publiquen en afios sucesivos.

Articulo 7. Obligaciones del organismo de acogida del contratado:
a) Formalizar un contrato laboral de obra o servicio de acuerdo con el articulo 48.3
de la LOU para las universidades publicas, y con la legislacion aplicable a cada institucion

en el resto de los organismos.

b) Proporcionar al contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
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actividad.

c) Apoyar la formacién del contratado, facilitando cualquier actividad que sea
necesaria para su mejor formacion u orientacién profesional y de empleo, asi como la
realizacion de estancias breves en centros de investigacion, asistencia y participacion en
congresos, Y otras actividades relacionadas con su investigacion.

d) Velar por que los investigadores contratados se beneficien de la eventual
explotacion de sus resultados en I+D mediante la adecuada proteccion juridica,
especialmente en materia de proteccion de derechos de propiedad intelectual y de derechos
de autor.

Articulo 8. Carécter y condiciones de disfrute del contrato.

8.1. Los contratos deberan formalizarse en un plazo maximo de 60 dias desde la
publicacion de la resolucion de la convocatoria en el B.O.C.M. Los investigadores
contratados tendran tres meses de plazo para incorporarse al organismo. Excepcionalmente
se podra ampliar el plazo de incorporacion del investigador contratado, previa solicitud de
éste a la Direccion General de Universidades e Investigacion, que decidira sobre la
conveniencia de dicho aplazamiento.

8.2. La primera anualidad del contrato comenzara a computarse desde el momento en
que el investigador seleccionado se incorpore al organismo.

8.3 Los contratos financiados con cargo a esta Convocatoria seran incompatibles
con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del investigador contratado.

8.4. Los investigadores contratados podran realizar tareas docentes.

8.5 Las ayudas para la realizacion de contratos objeto de esta Orden no estableceran
relacion contractual entre el investigador contratado y la Comunidad de Madrid.

Articulo 9. Formalizacion de las solicitudes.

9.1 La formalizacion y presentacion de las solicitudes se realizard de la siguiente

forma:

1° El candidato al contrato cumplimentara los Anexos I, Il 'y IV, V, y VI, por via
telematica, utilizando para ello los medios que estaran disponibles en los servidores de
informacion de la Comunidad de Madrid

(http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/conv2006/conv2006.htm) .

2° El candidato presentard ante el Organismo solicitante copias impresas de los
anexos I, Il 'y IV, V, y VI, asi como el resto de la documentacién solicitada en el punto 9.3.
El Organismo solicitante comprobard que la documentacion presentada se ajusta a los
requisitos establecidos en esta convocatoria y no es contraria a la normativa del centro, asi
como su compromiso a aceptar las normas reguladas en esta Orden.
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Los Organismos presentaran las solicitudes de las ayudas a los contratos en los
siguientes Registros:

En el Registro de la Consejeria de Educacion (C/ Gran Via, 3, 28013 Madrid),, en
cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administracion General del
Estado, de los Ayuntamientos que han firmado el Convenio de Ventanilla Unica y mediante
las demaés formas previstas en el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Cuando las solicitudes se remitan por correo certificado, debera presentarse en la
correspondiente oficina en sobre abierto para que puedan estampar el sello de la fecha en el
impreso de solicitud.

9.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se regule en las
correspondientes 6rdenes de convocatoria.

9.3. El impreso de solicitud debera ir acompafiado de los siguientes documentos:
1- De la institucion:

a) Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud.

b) Declaracion de ayudas concurrentes.

C) Declaracion jurada de no estar incurso en las causas de incapacidad para ser
beneficiarios de las subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2004,
General de Subvenciones.

d) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Si un organismo presenta la solicitud de més de un candidato bastard con que
presente la documentacion anteriormente referida una sola vez.

2- Del candidato:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del documento equivalente en el
caso de nacionales de paises miembros de la Union Europea, o del pasaporte en el
caso de ciudadanos de paises no pertenecientes a la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada de la certificacién académica oficial, en la que figuren de
forma detallada las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la licenciatura o
ingenieria correspondiente, asi como la nota media obtenida. Cuando se haya
accedido al titulo requerido a partir de otros estudios, como Magisterio u otras
diplomaturas o ingenierias técnicas, se deberd aportar, igualmente, fotocopia
compulsada de la certificacion académica de dichos estudios.

En caso de que en la certificacion oficial no conste la nota media del expediente
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académico, segun lo regulado en el articulo 4.1.c) de la presente orden, se debera
presentar certificado segin Anexo Il de terminacion de estudios y nota media del
expediente académico.

Los candidatos que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean una
certificacion académica extendida en un idioma distinto del castellano, deberan
aportar su traduccion oficial. Si en dicha certificacion no figura ninguna indicacion
acerca de la calificacion maxima y minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente, el candidato deberd aportar una declaracion jurada que explique el
sistema de calificaciones y su correspondencia con el baremo indicado en esta
convocatoria, haciendo constar la calificacidbn minima necesaria para aprobar.

C) Los candidatos que estén en posesion del titulo oficial de MIR, FIR, o del certificado
de especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), deberan
presentar copia compulsada de los mismos. En caso de finalizar la especialidad en el
2006, deberan aportar un certificado del organismo en el que se realiza la
especialidad que especifique la fecha de finalizacion.

d) Los candidatos con estudios cursados en el extranjero deberan presentar fotocopia
compulsada de la solicitud de homologacion del titulo entregada en el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o de la certificacion expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia en caso de que ya estuviera concedida la homologacion.

e) Curriculum vitae del candidato al contrato, segiin modelo Anexo I11.

f) En el caso de los candidatos que hayan obtenido el DEA, deberan acreditar esta
circunstancia mediante fotocopia compulsada de la certificacion académica donde
conste su obtencion.

9) Memoria descriptiva de la actividad investigadora que se pretende realizar, de
acuerdo con el modelo incluido en el Anexo 1V, segln el siguiente esquema:

- Antecedentes y estado actual del tema. Bibliografia mas relevante.

- Objetivos concretos de la investigacion.

- Metodologia.

- Plan de trabajo.

- Vinculacién de la actividad propuesta a las lineas de investigacion del grupo de
acogida.

h) Historial cientifico de los Gltimos cinco afios del grupo de investigacion receptor,
segun el modelo incluido en el Anexo V.

i) Informe del investigador responsable del grupo en el que conste la aceptacion, asi
como el interés y la viabilidad de la actividad investigadora y los recursos
disponibles para realizarla, segin el modelo incluido en el Anexo V1.

), Referencia a la participacion del grupo receptor en programas que cuenten con
financiacion del 111 o IV Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacién
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Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid.
Articulo 10. Instruccion del procedimiento

10.1 El organo encargado de la instruccion del procedimiento sera la Direccion
General de Universidades e Investigacion que, de oficio, acordard todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion.

En particular, las actuaciones de instruccion comprenderan la designacion de los
expertos que han de realizar la evaluacion cientifica, la solicitud de los informes de
evaluacion que se estime necesarios, la resolucién de cuantas cuestiones surjan en la
aplicacion de la presente orden, asi como la elaboracion de las instrucciones que sean
precisas para su desarrollo o cumplimiento.

10.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas todas
ellas, se hara publica, por resolucion de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, una relacion de todas las solicitudes que no retnan los requisitos indicados,
para que en el plazo de diez dias se complete la documentacion o subsane la solicitud,
indicando que de no cumplir este requerimiento se entenderd que el organismo solicitante
desiste de su peticion, por lo que se archivara su solicitud sin mas tramite.

Asimismo, en la misma resolucion se hard puablica la relacion provisional de
solicitudes excluidas, con expresion de la causa de exclusion, para que, en el mismo plazo de
diez dias, los organismos solicitantes interesados presenten las alegaciones que estimen
oportunas.

Esta resolucion, que se comunicara a las instituciones, se publicara en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion (C/ General Diez Porlier, n° 35, planta baja) y en los
servidores de informacion de la Consejeria de Educacion de Internet en
http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/conv2006/conv2006.htm

Transcurrido el plazo anterior, mediante resolucién de la Direccion General de
Universidades e Investigacion, se hara puablica en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion (C/ General Diez Porlier, n® 35, planta baja) y en los
servidores de informacion de la Consejeria de Educacion de Internet en
http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/conv2006/conv2006.htm  la  relacion
definitiva de solicitudes de ayuda admitidas en la convocatoria, y de excluidas y desistidas
en la misma.

10.3 La retirada de la documentacion presentada, para aquellas solicitudes excluidas,
desistidas o desestimadas, podra efectuarse dentro del mes siguiente a la resolucion
definitiva de la convocatoria.

Articulo 11. Evaluacion y seleccion de propuestas.

11.1. La seleccién de las ayudas se llevard a cabo por una Comisidn integrada por
los siguientes miembros:
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Presidente: ~ La Directora General de Universidades e Investigacién, o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro vocales designados por la Directora General de Universidades e
Investigacion, uno de los cuales actuara como Secretario.

11.2. Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion y seleccion de las
ayudas seran los siguientes:

1. Nota media del expediente académico del candidato. Curriculum vitae del
candidato. Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (de 0 a 5 puntos).

2. Entrevista personal realizada al candidato por los expertos mencionados en el
punto 11.3. Esta entrevista tratara sobre su formacion y su curriculum, el proyecto de
investigacion, o cualquier otro aspecto que se juzgue oportuno. El periodo de realizacion de
las entrevistas se establecera por resolucion de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, que se comunicara a las instituciones y se hard pablica en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la  direccion de Internet
http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/convocatorias.htm. La Comision de
Seleccidn ira convocando a los candidatos a dicha entrevista por resolucion que se publicara
en la direccion de Internet antes resefiada, y en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion (C/ General Diez Porlier, n® 35, planta baja). La falta de asistencia por parte del
candidato a dicha entrevista sera motivo de exclusion de este del proceso selectivo (0 a 5
puntos).

3. Calidad e interés cientifico y/o técnico del proyecto de investigacion y viabilidad
del mismo, asi como disponibilidad en el centro de los medios para realizarlo (0 a 5 puntos).

4. Vinculacion del trabajo de investigacion con algun programa financiado por el 111
o IV Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica de la Comunidad
de Madrid, asi como con las siguientes prioridades horizontales definidas en el Marco
Comunitario de Apoyo para las intervenciones estructurales comunitarias en virtud del
Obijetivo n° 3 en Espafia: Igualdad de oportunidades, Sociedad de la informacion, Desarrollo
local y Medio ambiente (0 a 4,5 puntos).

5. Actividad investigadora en los Gltimos cinco afios del grupo en el que se integre el
investigador contratado. Para establecer la puntuacion se tendran en cuenta los proyectos de
investigacion financiados mediante convocatorias publicas competitivas, asi como las
publicaciones, ponencias, comunicaciones y patentes, y las tesis doctorales dirigidas por los
profesores e investigadores, de plantilla o contratados, que compongan el grupo de
investigacion. Historial cientifico y/o técnico del director de tesis en los Gltimos cinco afios
(de 0 a 5 puntos).

6. Victimas del terrorismo (0,5 puntos).

11.3. Para la evaluacién de los aspectos cientificos de estos criterios, la Direccion
General de Universidades e Investigacion podréa recabar el asesoramiento de expertos en las
materias especificas que se consideren necesarios. Asimismo, la Comision de Seleccion, en
virtud del numero de solicitudes presentadas podra establecer la media del expediente
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académico por titulacion y area necesaria para que la solicitud sea evaluada.

Las decisiones de caracter cientifico que se adopten en los procesos de evaluacion y
seleccidn seran inapelables, sin perjuicio de que los interesados puedan instar los recursos
que, frente a los actos reglados, les concede la normativa vigente.

Articulo 12. Resolucién de la convocatoria.

12.1. La resolucion se efectuara mediante orden del Consejero de Educacion a la
vista de la propuesta elaborada por la Comision de Seleccion. De acuerdo con lo previsto en
la Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, el plazo m&ximo de resolucion y notificacion sera el 31 de diciembre de
2006. Se entenderan desestimadas las solicitudes sobre las que no se haya resuelto
expresamente en dicho plazo.

12.2. La resolucion de la convocatoria se notificard a los organismos
correspondientes y se harad publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/convocatorias.htm.

12.3. De conformidad con el articulo 6.5 de la Ley 2/1995 de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién podré dar lugar a la modificacion de la subvencién otorgada.

Articulo 13. Obligaciones del beneficiario y seguimiento de los contratos.
La institucion beneficiaria tiene las siguientes obligaciones:

13.1. Cumplir las bases reguladoras establecidas en esta orden, asi como las que la
Direccion General de Universidades e Investigacion determine para supervisar y evaluar el
desarrollo del trabajo de los investigadores contratados.

13.2. Garantizar que los candidatos no perciban otros sueldos o salarios.

13.3. Vigilar que el investigador contratado desarrolle con aprovechamiento la
actividad investigadora, ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias
del centro donde aquél se lleve a cabo.

13.4. Velar por que el investigador contratado permanecezca en el centro de
aplicacion del contrato. Cualquier alteracion o incidencia que afecte a las condiciones bajo
las cuales se concedid éste, debera ser comunicada a la Direccidén General de Universidades
e Investigacion, que resolvera sobre las mismas.

13.5. Garantizar que los investigadores contratados participen en el curso dirigido a
la gestion de la ciencia y la tecnologia que pretende dotarlos de unos conocimientos y
herramientas basicas que faciliten su trayectoria profesional como investigadores
acercandolos al mundo empresarial. Este curso lo convoca periddicamente la Direccion
General de Universidades e Investigacion en el marco de su Programa de Formacion.
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13.6. Cualquier cambio de proyecto de trabajo, grupo o centro, requerird la
presentacion de:

- Memoria descriptiva del nuevo proyecto de investigacion y/o razones que
justifican el cambio propuesto.

- Informe del responsable del grupo inicial, y del responsable del nuevo grupo.

- Historial cientifico del nuevo grupo de investigacion.

- Visto bueno del organismo al cual esta adscrito el investigador contratado.

13.7. En el caso de que se plantee la renuncia al contrato la entidad beneficiaria de la
ayuda debera reintegrar la parte proporcional de dicha ayuda correspondiente al tiempo de
contrato no disfrutado por el investigador contratado.

La renuncia debera acompafiarse de la documentacion que se relaciona en el articulo
siguiente.

13.8. Finalizado el contrato, incluida la renuncia, la institucion contratante debera
remitir a la Direccion General de Universidades e Investigacion, en el plazo de un mes, un
resumen explicativo de la labor realizada por el investigador contratado, y de cualquier otra
actividad desarrollada, con un informe del investigador responsable del grupo sobre los
resultados y el grado de formacion adquirido. Para ello seguira los modelos incluidos a tal
efecto en http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/infor.htm .

La Direccion General de Universidades e Investigacion establecera los
procedimientos adecuados para valorar el rendimiento del investigador contratado, pudiendo
recabar del mismo la informacion que considere necesaria y designar a los especialistas 0
comisiones que estime oportuno.

Articulo 14. Renovacién de los contratos.

14.1. Los organismos podran solicitar las sucesivas renovaciones de los contratos
tres meses antes de la finalizacion de los mismos, aportando la siguiente documentacion:

a) Informe favorable del representante legal en materia investigadora del organismo
contratante proponiendo la renovacion de los contratos.

b) Un resumen explicativo de la labor realizada por el investigador contratado,
asi como cualquier otra actividad desarrollada, una memoria explicativa de las tareas
a realizar durante el siguiente periodo de renovacion del contrato, y un informe del
investigador responsable del grupo sobre los resultados. Para ello seguira los modelos
incluidos a tal efecto en http://www.madrid.org/ceducacion/investigacion/infor.htm .

c) Para proceder a la segunda renovacién del contrato, ademas de lo regulado en los
dos puntos anteriores, la Direccion General de Universidades e Investigacion convocara a los
investigadores contratados para realizar una entrevista personal realizada por expertos en las
diferentes areas cientificas que tratara sobre el trabajo efectuado hasta el momento, asi como
cualquier otro aspecto que se juzgue oportuno.
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14.2. La Direccion General de Universidades e Investigacion, a la vista de la
documentacion presentada y previa valoracion del rendimiento del investigador contratado e
interés de la continuidad del contrato, propondra al Consejero de Educacion la concesion de
las renovaciones de las ayudas para la realizacion de los contratos que procedan.

La renovacion estard asimismo condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 15. Publicidad de las ayudas

Los organismos beneficiarios de las ayudas y los investigadores contratados a través
de esta convocatoria, estan obligados a hacer constar la participacion de la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo (F.S.E.), en cualquier
publicacién resultante del trabajo de investigacion, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento (CE) 1159/2000, de la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre las actividades
de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros en relacion a las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Articulo 16. Seguimiento y justificacion de las ayudas

16.1 La aceptacion de la ayuda por parte de los beneficiarios implica la de las normas
fijadas en estas bases y las sefialadas en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de Comunidad de Madrid, el Reglamento del Consejo (CE) 1260/1999, de 21 de
junio, por el que se establecen disposiciones generales sobre Fondos Estructurales y demas
normas vigentes que sean de aplicacion. Asimismo estardn obligados a facilitar la
informacion que les sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid,
la Camara de Cuentas u otro 6rgano competente e igualmente estaran sometidos al control y
verificacion de los Organismos competentes de la Union Europea, la Unidad Administradora
de Fondo Social (M° de Trabajo y Asuntos Sociales) y Direccién General de Cooperacion
con el Estado y Asuntos Europeos de la Comunidad de Madrid conforme a lo dispuesto en el
Decreto 4/2004, de 15 de enero, por el que se establecen normas para la ejecucion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad de
Madrid.

16.2. Los organismos beneficiarios de las ayudas deberan justificar la subvencion
aportando fotocopias compulsadas de los contratos de los investigadores de apoyo, asi como
los justificantes de pago de las ndminas de éstos, y de los ingresos a la Seguridad Social.
Igualmente deber&n presentar declaracion jurada de no estar incursos en las causas de
incapacidad para ser beneficiarios de las subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2004, General de Subvenciones, y acreditacion de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y no tener deudas con la Comunidad de Madrid. Este
ultimo extremo serd comprobado de oficio por la Direccion General de Universidades e
Investigacion.

Los plazos para aportar dichos justificantes seran:

a) La justificacion de la primera anualidad deberan aportarla durante el primer
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trimestre de 2008.

b) La justificacion de la segunda anualidad, correspondiente a la primera prorroga,
deberan aportarla durante el primer trimestre de 2009.

c) La justificacion de la tercera anualidad, correspondiente a la segunda prorroga
deberan aportarla durante el primer trimestre de 2010.

d) La ultima justificacion, correspondiente a la tercera prorroga, deberan aportarla
durante el primer trimestre de 2011. En el caso de que en esa fecha no hayan finalizado
todos los contratos, el plazo seréd de dos meses desde la finalizacion del ultimo contrato.

16.3. El incumplimiento de las normas reguladas en esta Orden, la ocultacion de
datos, su falseamiento o inexactitud, podra dar lugar a la modificacion de la ayuda
concedida, al reintegro de su importe mas los intereses de demora, asi como a la iniciacion
del procedimiento administrativo que proceda de acuerdo con el régimen de infracciones y
sanciones previsto en los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

TiTULO Il
Convocatoria
Articulo 17. Objeto de la convocatoria

En cumplimiento del articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se procede a hacer publica la convocatoria de 100 ayudas para la realizacion
de contratos de personal investigador de apoyo, para el afio 2006, para titulados superiores
universitarios, con el fin de que realicen un trabajo de investigacion, en régimen de
publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, segin lo establecido en las Bases
Reguladoras recogidas en el Titulo I de esta Orden.

Articulo 18. Duracién de las ayudas.

La duracién de las ayudas es de un afio prorrogable anualmente hasta completar un
total de cuatro afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de esta Orden.

El gasto para el primer afio de contrato es de 1.680.000.- € distribuido en dos
anualidades, correspondiendo a la anualidad de 2006 la cantidad de 420.000.- €, y a la
anualidad de 2007 1.260.000.- €. La financiacion de esta convocatoria se realizard con
cargo a la partida 78200 del programa 519 del presupuesto de gastos de la Comunidad de
Madrid para el afio 2006. Este crédito se cofinanciara en un 45 por 100 con Fondo Social
Europeo (F.S.E.), en el marco de Actuacion 5.1.18 del Programa Operativo del objetivo 3,
2000-2006 de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 19. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento regulado en el articulo 9 de
esta Orden en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 20. Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante el propio 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, o directamente el recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime oportuno deducir.

Disposicion final primera

La Direccion General de Universidades e Investigacion podré interpretar y resolver
cuantas cuestiones surjan de la aplicacion de la presente orden, procediendo, si es preciso, a
dictar y publicar las instrucciones necesarias para su desarrollo y cumplimiento.

Disposicion final segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 1 de junio de 2006
EL CONSEJERO DE EDUCACION
Luis Peral Guerra



