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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
CELEBRADO AL AMPARO DE

g LA LEY 63/97, DE 26 DE DICIEMBRE (B.O.E. de 30 de diciembre)
MINISTERIO DE TRABAJO ylo LA LEY 64/97, DE 26 DE DICIEMBRE (B.O.E. de 30 de diciembre)
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Conlaasistencia legal, en sucaso, de D/D.

o1 —
DECLARAN
nf I Ll L 7 Contratos celebrados al amparo del Real Decreto Ley 64/97
O - Que recnen los requisitos de Ia Dispesicién Adicional O - Que el presente contrato se celebra a tiempo completo
primers de la Ley 63/97. @,
- Que no se encuentran en aiguna de las causas de - Que cumplen los requisitos del Articulo S de Ia Ley
exclusion de Ia Disposicién Adicional primera de la Ley 64/97.

63/97.
- Que no se encuentran en alguna de las causas de

O - Que en e caso de que el trabajador contratada sea exclusion del Articulo 4 de la Ley 64/97.
minusvalido, la empresa solicita los beneficios esta-
blecidos en e R.D. 1.451/83, de 11 de mayo y que
adjunta la solicitud correspondiente.

. Que retnen las condiciones necesarias para celebrar CONTRATO DE TRABAJO y por tanto acuerdan formalizario con
ameglo a las siguientes:

(1) Director, Geren. et.
(2) Padre. madre, o cepreseniante logal.
(3] En todo caso serdn 2 jorada compieta s conlratros celebrados al amparo de Ia Ley 64/1897.
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