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Proporcionar oportunidades en el área de la innovación 
a personal cualificado

Satisfacer la necesidad de las empresas de estos 
perfiles profesionales, fomentando así la innovación con 
la transferencia de conocimientos de los doctores a la 
empresa

Ofrecer todos los servicios requeridos por candidatos y 
empresas para garantizar la orientación profesional y la 
adecuación de los candidatos a los puestos

Sección de empleo de madri+d

OBJETIVOS
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A QUIEN ESTA DIRIGIDO

EMPRESAS

que quieran iniciar  o desarrollar actividades 
innovadoras o, que deseen incorporar a su 
plantilla personal altamente cualificado.

DOCTORES, LICENCIADOS e INGENIEROS

con perfil enfocado a la innovación e 
investigación que deseen incorporarse al 
mercado laboral empresarial. 
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SERVICIOS

ÁREA DE CANDIDATOS

• Registro e Inserción de currículum

• Consulta de ofertas de empleo y becas

• Servicio de envío de becas/ofertas de empleo

• Servicio de Estrategia Profesional:

Manual de Orientación

Servicio de Asesoramiento On-Line

Seminarios de Estrategia Profesional
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ÁREA DE EMPRESAS

• Registro de Empresas

• Inserción/Gestión de Ofertas

• Consulta de currículum

• Servicio de Asesoramiento

Consulta de Ayudas y Gestión de Solicitudes

Servicio de Asesoramiento On-line

Servicio de Selección de Candidatos

SERVICIOS

www.madrimasd.org/empleo
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PUESTOS OFRECIDOS

INVESTIGACIÓN 
POSTDOCTORAL; 

11%

INVESTIGACIÓN 
PREDOCTORAL; 17%

OTROS; 26%

CONSULTORÍA; 2%

DIRECCIÓN; 3%

DOCENCIA; 2%

GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN; 13%

INFORMÁTICA; 5%

INGENIERO; 6%

INVESTIGACIÓN EN 
GENERAL; 16%
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NIVEL ACADÉMICO

Doctor; 24%

Ingeniero 
Superior/Licenciado; 

67%

Ingeniero Tecnico; 9%
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ÁREAS TECNOLÓGICAS

A-  BiologÍa, Medicina; 
31%

B-  EnergÍa; 3%

D-  Tenologías de 
Información y 

Telecomunicación; 
16%

C-  Medioambiente; 
3%

E-  Materiales, 
Tecnolog¡as de 

Fabricación; 12%

G-Gestión de la 
Investigación; 14%

S-  Ciencias Sociales; 
7%

Y- Física/Matemáticas; 
8%U-  Ciencias 

Humanas; 2%

H- Ingeniería 
Industrial; 4%
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TIPO DE CONTRATO

Beca
31%

Indefinido
13%

Sin especificar
38%

Temporal
18%
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www.madrimasd.org/empleo

empleo@madrimasd.org

Tel.: 915489992

Para más información y contacto:


