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01 INTRODUCCION

LA EDUCACION ES FUNDAMENTAL PARA UN PROCESO DE
DESARROLLO, SIN EMBARGO, CARECE DE LA FUERZA NECESARIA
PARA HACER A LAS PERSONAS AGENTES ACTIVOS DE SU

PROPIA TRANSFORMACION, Y POR CONSIGUIENTE DE LA
TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD.

EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION CUALIFICADA. INDICE AUTONGMICO DE EMPLEABILIDAD 2015

Sin embargo una buena educacion, garantiza el progreso de la
Sociedad al hacer a las personas mds abiertas y mas criticas de
si mismos y del entorno que le rodea. La inversion en educacion
es imprescindible para el desarrollo de cualquier pafs, tanto en
campos tecnoldgicos como no tecnoldgicos. Ademas, niveles
minimos de educacion permiten a los ciudadanos, una mayor
implicacion en lo econdmico y en lo social, ofreciendo ademds,
una igualdad de oportunidades en el desarrollo de los paises.

Segun el reporte de Indicadores de Educacion presentado por
el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, para el afio 2009,
Espafa se encontraba por debajo de la media en cuanto a la
Unién Europea en lo referente al gasto publico destinado a la
Educacion como porcentaje del PIB. Sin embargo, existe una
fuerte relacién de coincidencia entre los paises con mayores
ingresos per capita del mundo y los que presentan mejores
niveles educativos. Los paises que han dado el gran salto” en
cuanto a desarrollo lo han hecho basandose principalmente
en ampliar la base de poblacion con acceso a la educacion. Es
tal la importancia de la educacion en el desempefio de un pais
o0 de una sociedad que todos los indices que intentan medir el
desarrollo humano incluyen necesariamente la educacion.

Por otro lado, la competencia en el mercado laboral es cada vez
mas fuerte. Con el aumento de la poblacion con acceso a educa-
cién, aumenta la demanda de puestos de trabajo que requieren
este perfil poblacional. Sin embargo, estos puestos de trabajo no
necesariamente crecen al mismo ritmo, y por lo tanto, cada vez
resulta mas dificil para las personas obtener un trabajo. Es por
esto que otro tipo de habilidades adquiridas mediante educacion
mads avanzada y especifica son cada vez mas valoradas y permi-
ten diferenciarse del resto del mercado laboral.

En los actuales momentos existe un nuevo contexto en el cual
se desarrollan las actividades en los distintos paises, dado

que se hemos estado en presencia de aperturas econémicas
apoyadas por la globalizacidn, y teniendo en cuenta los avances
tecnoldgicos, los cambios en la comunicacion y por la creciente
competencia requerida por el valor del conocimiento, pone de
manifiesto nuevas necesidades sociales y productivas a las que
es preciso responder con rapidez y eficacia.

Dicho esto, hay una clara tendencia en la gran mayoria de mer-
cados a solicitar educacion cada vez mas especializada o cuali-
ficada, sobre todo para determinadas posiciones, bien técnicas,
bien de gerencia, que hacen de la educacién un factor clave para
el correcto desarrollo de las actividades empresariales, llevadas
a cabo, principalmente, por el sector privado, aunque el sector

publico ha tenido mucho que decir los dltimos afios. En muchas
ocasiones, son estas acreditaciones las que permiten a los
profesionales acceder a puestos de trabajo mejor remunerados,
incrementando por tanto su posicion social y su capacidad de
gasto y de ingreso.

En este sentido, resulta evidente el por qué de las politicas de
educacion que los gobiernos de todo el mundo llevan a cabo,

y que, ahora, en circunstancias econémicas adversas pare-

cen verse sujetas a posibles recortes. Algo que tiene mucho
sentido a corto plazo, cuando lo que prima es mejorar los ratios
macroecondmicos cuanto antes, pero que, puede tener un
efecto adverso a largo plazo. Si bien es importante el esfuerzo
que los diferentes gobiernos llevan a cabo en lo referente a la
educacion, no lo es menos, el posible retorno a este esfuerzo

en tiempo y en dinero que llevan a cabo aquellos que se forman.
Es decir, estar mds formado, debe tener una traduccion en ca-
pacidad de encontrar un empleo y en los ingresos obtenidos por
esta via. Es necesario, para incentivar la educacion, que a mayor
nivel de formacién, mayor empleabilidad.

Este estudio pretende actualizar los trabajos de investigacion
que al efecto se llevaron a cabo en 2009, 2010, 2011, 2012,
2013y 2014. De tal forma, se procederd a analizar la capacidad
de encontrar un empleo de la poblacién cualificada en paises
europeos, para después, llevar a cabo el mismo analisis por
Comunidad Auténoma.
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02 LA POBLACION CUALIFICADA EN EUROPA

EN ESTE APARTADO, SE ANALIZARA LA SITUACION DE DESEMPLEO, 0 LA CAPACIDAD DE CONSEGUIR

EMPLEO DE LOS PROFESIONALES EN FUNCION DE SU FORMAGION Y GAPACITACION ACADEMICA, EL DESEMPLEO EN LA POBLACIGN

COMPARANDO LAS CIFRAS EN DISTINTOS PAISES EUROPEOS.

T.[n TASA DE DESEMPLEQ EN EUROPA PARA PERSONAS CON EDUCACION ALTA SECUNDARIA Y POST SECUNDARIA NO TERGIARIA

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DE EUROSTAT

2010

2011

2012

2013

2014

VARIACION VARIACION VARIACION

GON EDUGAGION SEGUNDARIA

Los cinco paises con las tasas de desempleo para personas
con educacion alta secundaria y post secundaria no terciaria
en Europa mas elevadas son Macedonia, Grecia, Espafia,
Chipre y Croacia, con unas tasas del 30,5%, 26,5%, 21,5%,
14,7% y 14,6% respectivamente. El lado opuesto, con las cifras
mas bajas son Noruega, Suiza, Islandia, Malta y Austria, con
unas tasas de paro del 2,4%, 3,2%, 3,3%, 3,4% y 3,8% respecti-

las caidas mas importantes las que se producen en Estonia,
Islandia, Reino Unido, Lituania y Letonia, con descensos del
62%, 57%, 45%, 44% y 42% respectivamente. En Espafia, la
tasa de desempleo para aquellas personas con educacion
alta secundaria y post secundaria no terciaria crecio en este
periodo un 11%.

10-14 12-1 13- vamente. Espafia, como se puede observar estd en lo alto de En el dltimo afio parece que la tendencia ha cambiado, al
Turquia 131 107 97 79 98 25% 1% 24% tabla, si bien es cierto que se ha producido una leve mejora en menos en algunos paises. 27 son los paises que ven como
Malta 58 53 48 28 34 -41% -29% 21% los dltimos afios, que comentamos a continuacion. disminuye su tasa de paro para este perfil de trabajadores.
aiia 80 79 01 84 9 15% 9% 10% . . LQS paiges en los que mas crece son Turquia, Malta, Italia,
S % 63 63 75 . 5 . 5, Los cinco paises en los que mas ha crgmdo el desemp[eo Flnlandl.a y Noruega, con subidas del 24%, 21%, 10%, 8%y 4‘/’/0
' ’ ' : ' en Europa para personas con educacion alta secundaria y respectivamente. En el polo opuesto, con los descensos mas
Noruega 29 2,7 28 23 24 7% 14% 4% post secundaria no terciaria entre los afios 2010 y 2014 son significativos, se encuentran Reino Unido, Islandia, Bulgaria,
Francia 88 89 9,9 85 86 2% -13% 1% Chipre, Grecia, Paises Bajos y Luxemburgo, con incremen- Polonia y Estonia, con decrecimientos del 21%, 20%, 19%, 18%
Bélgica 82 68 78 68 68 7% 13% 0% tos del 126%, 83%, 48%, 33% y 26% respectivamente. Por el y17% reseeotivamente. En el caso de Espafia, el descenso ha
Macedonia 32,1 31,6 314 30,9 30,5 -5% -3% 1%
Eslovenia 7,6 8,7 9,2 98 9,6 26% 4% 2%
Austria 40 36 39 39 38 % -3% -3%
Luxemburgo 40 44 52 55 53 33% 2% -4%
Suecia 82 72 72 52 5 39% -31% 4%
Alemania 70 58 54 51 49 30% -9% 4%
Croacia 13,2 14,6 17,8 15,3 14,6 11% -18% -5%
Letonia 20,4 18,5 17,8 12,5 118 -42% -34% 6%
Grecia 14,5 20,1 27,5 28,1 26,5 83% 4% 6%
Unién Europea 9,1 9,0 9,7 8,6 8 -12% -18% 1%
(28 paises)
Paises Bajos 4,0 41 50 6,4 59 48% 18% -8%
Irlanda 162 174 177 14 127 2% -28% 9%
Portugal 14 134 177 144 13 14% -27% -10%
Lituania 20 192 167 139 124 -44% -26% 1%
Suiza 47 39 42 36 32 3% -24% 1%
Eslovaquia 14,1 13,4 183 12,3 10,8 -23% -20% -12%
Rumania 83 8,1 7,6 6,5 57 -31% -25% -12%
Dinamarca 6,9 6.8 6,9 56 49 -29% -29% -13%
Republica Checa 7,0 6,5 6,5 6,1 52 -26% -20% -15%
Hungria 10,6 10,6 10,7 8,7 74 -30% 31% -15%
Estonia 196 13,0 10,7 89 7,4 -62% -31% 17%
Polonia 10,6 10,5 11,0 9,7 8 -25% 27% -18%
Bulgaria 9,7 10,5 17 112 9,1 6% -22% -19%
Islandia 7,6 6,2 48 4,1 33 -57% -31% -20%
Reino Unido 83 8,7 8,7 58 46 -45% 47% 21%




02 GASTO EN MUSICA A NIVEL INTERNAGIONAL

T.[]2 TASA DE DESEMPLEQ EN EUROPA PARA AQUELLAS PERSONAS CON EDUCACIGN SUPERIOR O TERCIARIA

FUENTE: FLABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DF EUROSTAT

2010
Malta 19
Austria 24
Finlandia 45
Iltalia 58
Turquia 9,8
Noruega 19
Francia 53
Chipre 57
Eslovenia 43
Suecia 48
Grecia 98
Macedonia 218
Suiza 31
Bélgica 45
Letonia 10,5
Unidn Europea 55
Luxemburgo 38
Irlanda 7.9
Espafia 11,3
Dinamarca 4.8
Paises Bajos 28
Rumania 54
Eslovaquia 58
Estonia 95
Croacia 8,1
Lituania 7.8
Replblica Checa 2,8
Polonia 50
Reino Unido 41
Bulgaria 4,5
Islandia 37
Portugal 7,2
Hungria 4,7
Alemania 32

2011

17
24
40
55
9,4
17
54
73
50
43
140
230
27
38
73
56
37
7.9
12,7
53
28
52
59
82
88
6,3
2,9
53
44
51
45
9,3
45
2,5

2012

22
21
39
68
9,0
18
5,7
10,4
6,1
4,4
182
24
28
40
6,6
6,2
3,6
7.6
15,1
49
31
56
69
62
9.9
5,7
29
5,7
43
59
29
12,0
45
24

2013

22
22
44
73
9,2
19
59
13,2
6,2
4,4
204
232
31
49
59
6,4
39
7.3
16,0
4,6
39
58
73
58
11,2
51
28
5,7
4,0
6.4
88
12,7
4,0
32

2014

35
35
51
80
10,0
21
61
132
61
43
200
25
30
47
56
6,1
36
68
149
43
36
52
65
50
9,7
42
23
47
32
52
28
10,2
32
25

VARIACION VARIACION VARIACION

10-14
84%
47%
14%
37%
2%
8%
10%
131%
42%
1%
104%
3%
%
4%
-46%
10%
-4%
-14%
32%
1%
20%
4%
1%
47%
20%
-46%
-18%
6%
21%
15%
-24%
41%
-32%
-23%

12-14
59%
68%
32%
17%
11%
14%
6%
27%
0%
-3%
10%
0%
5%
18%
-15%
2%
1%
1%
-1%
-12%
16%
7%
-6%
-19%
2%
-26%
21%
-18%
-25%
-13%
-3%
-15%
-29%

3%

13-14
59%
58%
16%
9%
9%
8%
3%
0%
1%
2%
2%
-3%
-4%
-4%
5%
5%
-6%
-6%

-7%

7%

-8%

-10%
1%
-13%
-14%
17%
-17%
-18%
-18%
-20%
-20%
-20%
-20%
-22%
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EL DESEMPLEO EN LA POBLACION CON EDUCACION
SUPERIOR 0 TERCIARIA

Los paises que muestran mayores cifras de desempleo para
personas con educacion terciaria son Macedonia, Grecia,
Espafia, Chipre y Portugal, con unas tasas de paro del 22,5%,
20%, 14,9%, 13,2% y 10,2% respectivamente. Las tasas de paro
mas bajas, para este perfil de profesionales se dan en Norue-
ga, Republica Checa, Alemania, Islandia y Suiza, con tasas de
desempleo del 2,1%, 2,3%, 2,5%, 2,8% y 3% respectivamente.

Entre los afios 2010 y 2014, los paises en los que mas ha
crecido la tasa de desempleo para este perfil de profesionales
son Chipre, Grecia, Malta, Austria y Eslovenia, con subidas

del 131%, 104%, 84%, 47% y 42% respectivamente. La tasa de
paro para las personas con educacion terciaria en Europa, ha
descendido en este periodo en 15 paises, siendo los paises
con los descensos mas pronunciados, Estonia, Letonia, Litua-
nia, Hungria e Islandia, con caidas del 47%, 46%, 46%, 32% y
24% respectivamente.

En el Ultimo afio, los paises europeos en los que mas ha
crecido la tasa de paro para personas con educacion terciaria
son Malta, Austria, Finlandia, Italia y Turguia, con incrementos
del 59%, 58%, 16%, 9% y 9% respectivamente. El paro para las
personas con educacion terciaria ha descendido en 26 paises
europeos en el Ultimo afio, siendo los descensos mas fuertes
los experimentados en Alemania, Hungria, Portugal, Islandia
y Bulgaria, del 22%, 20%,20%, 20% y 20% respectivamente. En
Espafia ha caido la tasa de paro para personas con educacion
terciaria un 7% entre 2013 y 2014.

DIFERENCIAS EN LAS TASAS DE OGUPACION

De los 33 paises europeos analizados en tabla, es mayor la
tasa de ocupacion para personas con educacion terciaria, que
para personas con educacion alta secundaria y secundaria no
terciaria. Esto es, para la mayoria de los europeos, a mayor
nivel de formacién, mayor tasa de ocupacion, es decir, mayor
empleabilidad.

Los paises en los que se producen mas diferencias entre la
tasa de ocupacion de las personas con educacion terciaria, y
las personas con educacion alta secundaria y secundaria no
terciaria son Eslovenia, Islandia, Hungria, Luxemburgo y Mace-
donia con unas diferencias de entre el 9% y el 35%. Unica-
mente en Finlandia, Estonia, Chipre, Noruega, Suiza y Austria
la tasa de ocupacion es mayor para personas con educacion
alta secundaria y secundaria no terciaria, que para personas
con educacion terciaria. En el caso de Espafia, la tasa de ocu-
pacion de personas con educacion terciaria es practicamente
un 6% superior a la tasa de ocupacion de las personas con
educacion alta secundaria y secundaria no terciaria.

1.03

DIFERENCIA EN TASAS DE OCUPACION EN EUROPA

SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIOS.

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DF DATOS PROCEDENTES DE EUROSTAT

Eslovenia
Islandia
Hungria
Luxemburgo
Macedonia
Letonia
Croacia
Alemania
Malta
Irlanda
Espafia

Suecia

ALTA
SECUNDARIA
Y SECUNDARIA
NO TERCIARIA

695
735
854
873
87,0
78,5
91,4
90,2
87,6
88,2
904
920

Republica Checa 926

Bélgica 908
Portugal 95,1
Rumania 92,6
Unién Europea 954
(28 paises)

Francia 95,0
Eslovaquia 853
Lituania 94,1
Polonia 943
Italia 920
Paises Bajos 892
Dinamarca 932
Reino Unido 94,8
Grecia 951
Bulgaria 91,9
Turquia 96,7
Austria 96,6
Suiza 90,9
Noruega 96,8
Chipre 97,6
Estonia 96,2
Finlandia 94,7

TERCIARIA
939
%4
%4
%4
94,8
85,1
979
96,5
93,5
939
957
972
9.8
949
97,7
94,8
97,5

97,1
86,8
95,7
958

932

03

939

95,3
95,3
92,0
96,8
96,5
89,8
95,0
90,0
80,0
77,5

VARIACION
3509%
311%%
1050%
1042%
8,97%
8,37%
7,16%
6,98%
6,78%
6,51%
587%
564%
450%
448%
2,73%
2,42%
2,24%

2,16%
1,81%
1,71%
1,56%
130%
123%
07%%
0,53%
0,21%
0,15%
0,10%
-0,13%
117%
-1,86%
-7,82%
-16,80%
-18,16%
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03 LA POBLACION CUALIFICADA EN ESPANA

UNA VEZ ANALIZADA LA SITUACION DE LA POBLACION CUALIFICADA EN EUROPA, PROCEDE
ESTUDIAR LA SITUACION EN ESPANA. LAS TABLAS 1,2 Y 3 MUESTRAN LAS ENORMES
DIFERENCIAS QUE HAY EN EUROPA EN LO QUE SE REFIERE A LA SITUACION LABORAL DE LOS
PROFESIONALES. ¢SE PRODUCIRAN TAMBIEN ESTAS DIFERENCIAS A NIVEL AUTONOMICO?

] Aungue de una manera tenue y lenta, las tasas de desempleo en Espafia van mejorando en los Ultimos
T[]4 EVOLUGION REGIENTE DE INDICADORES DEL NIVEL DE EMPLEABILIDAD afios, aunque, como comentabamos, lo hagan de una manera més lenta de la que necesita y querria
! PARA LA POBLACION CON ESTUDIOS DE POSGRADD Y SIN ELLOS (2012 - 2014) el conjunto del pafs. A nivel general, la tasa de paro en Espafia en el afio 2014 ha sido del 23,69%, lo
FUENTE: EL ABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. INE que supone Una mejora respecto al 2013 del 26% y al 26,6% registrado en el aflo 2012, sibien, sigue
NOTA: LAS CIFRAS OF 9013 Y 2014 SON PREVISIONES i siendo una cifra altisima para tratarse de un pais de la zona euro, y miembro de la OCDE.
2012 2013 2014 La tasa de paro de larga duracion también ha mejorado, siendo en el afio 2014 del 61,9%, en el afio

2013 del 671% y en el afio 2012 del 67,4%, si bien, al igual que ocurriera con la tasa de paro, es muy

TOTAL UNIVERSITARIOS POSGRADO TOTAL UNIVERSITARIOS POSGRADO  TOTAL UNIVERSITARIOS POSGRADO elevada para tratarse de una economia desarrollada. Subempleo es otra variable que también ha

Tasa de paro 266% 137% 88% 260% 135% 860% 23,69% 12,84% 8,10% mejorado, estando en el afio 2014 en el 11,87%, viniendo del 12,9% en el afio 2013 y 13,1% en 2012.
Paro de larga duracion ~ 674% 592% 46:4% 671% 589% 4500%  61,9% 57,20% 43,68% , . - N . .

aro dejarga duracion b : ' ' ' ' ' ' ' La tasa de temporalidad ha crecido en los dltimos afios, lo cual tiene todo el sentido, ya que, el mer-
Subempleo 131% 84% 58% 12%% 82% S0 1187%  7.94% 5,38% cado laboral espafiol es tan sumamente rigido, y las perspectivas siguen siendo tan volatiles, que las
Temporalidad 228% 199% 180% 218% 201% 1860% 28,50% 26,28% 22,42% empresas optan en la mayoria de los casos por contratos temporales, de ahi la evolucion al alza que
Coria s 93,6% 93,4% 75.7% 937% 94,1% 7610%  93,11% 93.51% 75.04% se observa en los Ultimos afios. Los contratos de corta duracion siguen siendo la gran mayoria de los

contratos que se hacen en Espafia, estando la tasa de 2014, 93,11%, en linea con lo marcado en los
dos afios anteriores.

Se observa una brecha en estos indicadores entre universitarios y postgraduados. La tasa de paro
para los universitarios es del 12,84%, mientras que la sufrida por postgraduados es del 8,10%, mas

de tres puntos inferior en el caso de los postgraduados respecto a los profesionales que Unicamente
tienen un titulo universitario. La tasa de paro de larga duracion es 13 puntos superior en el caso de los
universitarios respecto a los profesionales que cuentan con un postgrado. La tasa de subempleo es
también mds elevada para los universitarios, del 7,94%, mientras que para los posgraduados mues-
tran una tasa de subempleo del 5,38%. También los universitarios sufren mds la temporalidad que los
postgraduados, con casi dos puntos de diferencia. Los universitarios muestran a su vez, una tasa de
contratos de corta duracion del 93,51%, mientras que en el caso de los profesionales que cuentan con
un postgrado en Espafia es del 75,94%.

18
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ANALISIS DE LAS TASAS DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

20

DE POSGRADO Y SIN ELLOS (2010-2014)

'I' []5 EVOLUCION RECIENTE DE LA TASA DE PARD PARA LA POBLACION CON ESTUDIOS

EMPLEABILIDAD DE LA POBLAGION CUALIFICADA. iNDICE AUTONGMICO DE EMPLEABILIDAD 2015

NOTA: LAS CIFRAS DE 2013 Y 2014 SON PREVISIONES

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DE INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICA, INE

UNIVERSITARIOS POSGRADO
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Asturias 12,60% 17]1% 204% 196% 193% 440% 6,0% 6,0% 5,6% 5,10%
Andalucfa 1400% 148% 156% 160% 154% 570% 6,0% 6,1% 6,8% 6,19%
Cantabria 830% 91% 101% 9.5% 92% 380% 4,2% 4,2% 4,2% 3,80%
Catalufia 870% 96% 109% 101% 96% 460% 5,1% 5,2% 4,8% 4,40%
Galicia 9,60% 9,1% 9,3% 8,7% 8,1% 3,70% 3,5% 3,6% 3,5% 3,20%
Baleares 1020% 14,5% 185% 179% 172% 910% 12,9% 13,3% 13,2% 12,60%
Aragén 840% 82% 86% 88% 84% 390% 3,8% 3,8% 4,2% 3,83%
C. Valenciana 11,20% 126% 135% 129% 12,5% 790% 8,9% 9.1% 9.1% 8,50%
Murcia 1090% 9.7% 96% 90% 82% 580% 5,2% 5,3% 5,2% 4,70%
Extremadura 10,60%  12,3% 12,7% 12,0% 11,6% 8,10% 9,4% 9,6% 9,3% 8,70%
Canarias 1290% 137% 144% 149% 141% 1030% 11,0% 11,3% 11,7% 11,20%
Castillay Leon 920% 89% 90% 92% 87% 6,70% 6,5% 6,5% 6,8% 6,20%
Pais Vasco 6,10% 69% 69% 63% 58% 400% 4,5% 4,6% 4,5% 4,10%
Madrid 810% 80% 83% 85% 77% 6,10% 6,0% 6,2% 6,5% 6,10%
Navarra 7,50% 7,0% 7,0% 6,4% 5,9% 5,60% 5,2% 5,3% 5,3% 4,80%
Castilla La Mancha 950% 120% 133% 127% 122% 930% 11,7% 12,1% 12,0% 11,30%
Larioja 5,50% 4,7% 4,8% 5,0% 4,6% 5,20% 4,4% 4,5% 4,9% 4,50%

'I' []B EVOLUCION RECIENTE DE LA TASA DE PARO DE LARGA DURAGION PARA LA
' POBLAGION GON ESTUDIOS DE POSGRADO Y SIN ELLOS (2010 - 2014)

NOTA: LAS CIFRAS DE 2013 Y 2014 SON PREVISIONES

Si se analiza la tasa de paro por nivel de educacion,
se observan diferencias, en algunos casos muy rele-
vantes, entre profesionales que Unicamente cuentan
con un titulo universitario, y aquellos que han com-
plementado su formacién con un postgrado. Comen-
zaremos nuestro andlisis por la cuatro Comunidades
Auténomas mads grandes en cuanto a poblaciény a
aportacion el PIB nacional; en Andalucia, la tasa de
paro para universitarios es mas de 9 puntos superior
que la de los postgraduados, en la Comunidad Valen-
cia, la diferencia es de casi 5 puntos, siendo superior
también la tasa de paro en universitarios que la tasa
de paro entre postgraduados. En el caso de Catalufia,
aquellos que Unicamente cuentan con un titulo uni-
versitario sufren una tasa de paro mds de 5 superior
que la de aquellos que han completado su formacién
con un postgrado. Donde se dan menos diferencias
es en la Comunidad de Madrid, donde la tasa de paro
para los universitarios es 1,59 puntos superior a la de
los postgraduados.

En los casos de Asturias, Cantabria, Galicia, Baleares,
Aragdn y Murcia, la tasa de paro de los profesionales
con titulo universitario es 14, 5, 4, 4, 4 y 3 puntos
superior a la tasa de paro mostrada por aquellos pro-
fesionales que cuentan con un titulo de postgrado.
Extremadura, Canarias, Castillay Leon y Pais Vasco
son Comunidades en las que estas diferencias son
algo menores, sin embargo, siguen siendo igualmen-
te relevantes, ya que sus universitarios muestran
unas tasas de paro 2 puntos superior a la mostrada
por postgraduados, en los tres casos. Las diferen-
cias mds pequefias en Espafia en tasa de paro entre
universitarios y postgraduados se dan en Navarra,
Castilla — La Mancha y La Rioja, con diferencias de 1
punto o menores, siendo practicamente inexistente
en el caso de La Rioja.

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE

UNIVERSITARIOS POSGRADO
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Extremadura 586% 62,9% 634% 636% 6290%  461% 49,5% 50,8% 50,4% 49,10%
La Rioja 62.5% 680% 694% 691% 6850%  426% 46,3% 57,8% 57,4% 56,70%
Canarias 639% 649% 568% 65,5% 6410%  275% 27,9% 30,1% 29,7% 28,90%
Navarra 523% 564% 57,2% 570% 5610%  144% 15,5% 17,2% 18,8% 18,10%
Madrid 58,2% 60,3% 62,3% 62,1% 61,20%  38,9% 40,3% 42,0% 41,7% 40,90%
Castillay Le6n 62,6% 639% 66,5% 663% 6540%  590% 60,5% 59,4% 59,1% 58,00%
Galicia 460% 518% 524% 521% 5160%  362% 40,7% 43,6% 431% 42,60%
Murcia 501% 593% 614% 612% 5930%  473% 56,0% 57,4% 57,1% 56,30%
Andalucfa 458% 484% 496% 493% 4820%  306% 32,4% 33,8% 33,5% 32,70%
Pais Vasco 56,1% 53,0% 54,3% 54,1% 52,80%  47,1% 44,5% 45,4% 45,1% 44,40%
Aragon 52,5% 54,7% 553% 550% 5400%  81.2% 84,6% 85,7% 85,4% 84,80%
Catalufia 516% 56,8% 676% 672% 6610%  488% 53,7% 54,6% 54,2% 53,10%
Cantabria 583% 681% 686% 682% 6710%  548% 64,0% 64,9% 59,4% 58,20%
C. Valenciana 533% 587% 596% 591% 5830%  535% 58,9% 59,1% 58,7% 57,60%
Castilla La Mancha 63,7% 65,1% 67,2% 69,8% 68,30%  48,7% 49,7% 50,7% 50,2% 49,40%
Asturias 514% 552% 57,2% 569% 5540%  555% 59,6% 59,8% 59,4% 58,10%
Baleares 49,5% 53,0% 54,2% 53,8% 52,90%  452% 48,4% 49,9% 49,1% 48,30%

Los profesionales que cuentan con un postgrado
también sufren en menor medida el paro de larga
duracion que aquellos que Unicamente cuentan con
formacion universitaria. Esto es asi, en todas las Co-
munidades Auténomas, salvo en los casos de Aragon
y de Asturias.

Las Comunidades Auténomas en las que hay una
mayor diferencia entre la tasa de paro de larga
duracion de postgraduados respecto a universitarios
son Navarra, Canarias, Madrid, Castilla - La Mancha
y Andalucfa, donde los universitarios sufren una tasa
de paro de larga duracion, 38, 35, 20, 18 y 15 puntos
superior a la experimentada por aquellos profesiona-
les con estudios de postgrado.

Pafs Vasco, Castillay Ledn, Baleares, Murcia y C.
Valenciana son las Comunidades Autonomas con las
diferencias mds pequefias, al tener los universitarios
unas tasas de paro de larga duracion 8,7,4,3y 1
punto superiores a la de los posgraduados.

La zona media la ocupan Extremadura, Catalufia, La
Rioja, Galicia y Cantabria, con unas diferencias en sus
tasas de paro de larga duracién entre universitarios y
postgraduados muy significativas, de 13,13,11,9y 8
puntos porcentuales respectivamente.
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03 LA POBLACION CUALIFICADA EN ESPANA

'I' []7 EVOLUCION RECIENTE DE LA TASA DE SUBEMPLED PARA LA POBLACION
' CON ESTUDIOS DE POSGRADO Y SIN ELLOS (2011 - 2014)

EMPLEABILIDAD DE LA POBLAGION CUALIFICADA. iNDICE AUTONGMICO DE EMPLEABILIDAD 2015

'I' [] 8 EVOLUCION RECIENTE DE LA TASA DE CONTRATOS DE CARACTER TEMPORAL
' PARA LA POBLACION CON ESTUDIOS DE POSGRADO Y SIN ELLOS (2010 - 2014)

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE
NOTA: LAS CIFRAS DE 2013 Y 2014 SON PREVISIONES

UNIVERSITARIOS POSGRADO

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Andalucia 85% 87% 89% 880% 51% 52% 5,2% 5,00%
Aragon 81% 83% 85% 830% A47% 48% 4,8% 5,60%
Asturias 54% 56% 58% 540% 5% 60% 6,1% 5,80%
Baleares 73% 75% 7.7% TA0% M1% 1.2% 11,3% 11,10%
C. Valenciana 9,1% 9,3% 9,5% 9,30% 5,5% 5,6% 5,7% 5,40%
Canarias 86% 87% 88% 860% 40% 42% 4,2% 3,90%
Cantabria 6,2% 64% 6,7% 640% 91% 9.3% 9,4% 9,10%
Castillay Ledn 81% 83% 85% 830% 63% 64% 6,5% 6,30%
Castilla La Mancha 80% 82% 84% 820% 92% 94% 9,5% 9,30%
Catalufia 5,2% 5,3% 5,4% 5,10% 3,9% 4,0% 4,0% 3,70%
Extremadura 9.7% 99% 101% 9.80% 72% T4% 7,5% 7,30%
Galicia 6,5% 66% 6.7% 640% 58% 60% 6.1% 5,80%
La Rioja 90% 92% 94% 910% 1.3% 11,5% 11,6% 11,30%
Madrid 6,7% 68% 69% 660% 39% 40% 4,0% 3,70%
Murcia 8,5% 8,7% 8,9% 8,60% 3,4% 3,6% 3,6% 3,30%
Navarra T4% 76% 78% 740% 52% 54% 5,4% 5,10%
Pais Vasco 6,3% 6,5% 6,8% 6,40% 3,5% 3,7% 3,7% 3,50%

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE

NOTA: LAS CIFRAS DE 2013 Y 2014 SON PREVISIONES

UNIVERSITARIOS POSGRADO
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucia 209% 208% 209% 210% 2220%  1740% 17,3% 17,5% 17,4% 18,90%
Aragon 199% 212% 213% 214% 2270%  1090% 11,6% 12,0% 12,8% 13,70%
Asturias 193% 207% 210% 213% 2190%  1570% 16,9% 17,0% 18,3% 19,60%
Baleares 202% 247% 249% 251% 2630%  1910% 23,3% 23,8% 29,1% 30,70%
C. Valenciana 20,4% 19,9% 20,8% 21,7% 22,40% 12,50%  12,2% 13,0% 12,7% 13,90%
Canarias 241% 26,7% 269% 271% 2860%  1570% 17,4% 18,6% 20,6% 21,40%
Cantabria 172% 182% 184% 186% 1940%  2060% 21,8% 22,1% 23,4% 24,70%
Castillay Ledn 171% 185% 189% 194% 2020%  2710% 29,2% 30,1% 32,5% 33,80%
Castilla-La Mancha 199% 196% 200% 204% 2130%  2540% 25,0% 25,7% 25,3% 26,90%
Catalufia 14,0% 15,8% 16,0% 16,2% 17,00% 17,30%  19,5% 20,0% 22,6% 23,70%
Extremadura 251% 274% 280% 286% 1940%  2310% 25,2% 16,0% 17,5% 18,90%
Galicia 200% 206% 210% 21,7% 2260%  1980% 20,4% 21,2% 21,6% 22,40%
La Rioja 134% 143% 149% 155% 1670%  11,50% 12,3% 13,0% 13,9% 14,90%
Madrid 130% 13%% 145% 151% 1640%  800% 8,5% 9,1% 9,7% 10,60%
Murcia 21,9% 22,3% 22,9% 23,5% 2420% 3520%  358% 36,4% 37,0% 38,20%
Navarra 214% 23%% 246% 253% 2500%  1780% 19,9% 20,5% 22,9% 23,70%
Pais Vasco 19,3% 20,0% 20,7% 21,4% 2190%  24,00%  249% 25,8% 26,7% 27,60%

La tasa de subempleo es mas alta para postgraduados que para universitarios, inicamente
en cuatro Comunidades Auténomas, Baleares, Cantabria, La Rioja y Castilla - La Mancha.
Aquellas Comunidades Auténomas en las que hay mas diferencia en la tasa de subempleo
entre universitarios y postgraduados son Murcia, Canarias, C. Valenciana, Andalucia y Madrid,
donde los universitarios sufren unas tasas de subempleo 5, 5, 4, 4 y 3 puntos superiores a las
experimentadas por los profesionales con educacion de postgrado.

Por el contrario, con las diferencias mds pequefias, se encuentran Asturias, Galicia, Catalufia,
Castillay Leon y Navarra, donde los universitarios experimentan unas tasas de subempleo
de entre 4 décimas y 2 puntos por encima de los postgraduados. En la zona media de la tabla
se encuentran Pais Vasco y Aragon, cuyos universitarios sufren unas tasas de subempleo 3
puntos superiores a los profesionales que han complementado su formacion con estudios de
postgrado.
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La situacion en cuanto a la tasa contratos de
caracter temporal es muy similar a otras variables,

ya analizadas, a nivel general, en Espafia, son los uni-
versitarios los que muestran mayor tasa de contratos
de cardcter temporal, mientras que aquellos profesio-
nales con estudios de postgrado, logran otro tipo de
contratos. Siete son las Comunidades Auténomas en
las que los universitarios tienen un indice de con-
tratos temporales menores que los postgraduados,
Murcia, Castilla'y Ledn, Catalufia, Pais Vasco, Castilla
- La Mancha, Cantabria y Baleares.

Las Comunidades Auténomas en las que hay mas
diferencia entre la tasa de contratos de cardcter
temporal de universitarios y de postgraduados
son Aragon, C. Valenciana, Canarias y Madrid, con

diferencias de 9,9, 7 y 6 puntos respectivamente.
Donde se observan menos diferencias es en Galicia,
Extremadura, La Rioja y Navarra, donde los universi-
tarios muestran unas tasas de contratos temporales
entre el 0,2% y el 2% superiores a las experimentadas
por postgraduados. En el caso de Andalucia, la Co-
munidad Auténoma més grande de Espafia en cuanto
a poblacion, los universitarios muestran una tasa de
contratos de caracter temporal 3 puntos por encima
de la experimentada por postgraduados.




03 LA POBLACION CUALIFICADA EN ESPANA

'I' []9 EVOLUCION RECIENTE DE LA TASA DE CONTRATOS DE GORTA DURACION PARA
' LA POBLACION GON ESTUDIOS DE POSGRADO Y SIN ELLOS (2010 - 2014)

NOTA: LAS CIFRAS DE 2013 Y 2014 SON PREVISIONES

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS PROCEDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE

UNIVERSITARIOS POSGRADO
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucia 91,20% 923% 943% 93% 9574%  7970% 87,7% 88,6% 89,5% 88,98%
Aragon 90,60% 964% 97.3% 982% 9860%  7840% 86,2% 87,4% 88,6% 88,80%
Asturias 9040% 946% 953% 96,0% %40%  7880% 86,7% 87,4% 88,1% 88,30%
Baleares 8940% 946% 954% 96,2% 9560%  5470% 60,2% 61,4% 62,7% 62,26%
C. Valenciana 8840%  97.2% 98,2% 99,2% 98,54% 7830%  86,1% 87,9% 89,7% 89,14%
Canarias 9420% 954% 96.3% 97.2% 9740%  5880% 64,7% 66,0% 67,3% 67,50%
Cantabria 9520% 9%8% 972% 976% 9780%  8840% 97,2% 98,2% 99,2% 99,40%
Castillay Leon 81,00% 96,8% 97.2% 976% 9770%  5210% 57,3% 58,5% 59,7% 59,90%
Castilla La Mancha 90,10% 954% 94% 974% 9760%  7460% 82,1% 83,7% 85,4% 85,70%
Catalufia 88,50%  97,4% 98,5% 99,7% 99,04%  7290%  80,2% 81,4% 82,6% 82,11%
Extremadura 8200% 902% 920% 938% 9324%  7720% 84,9% 85,6% 86,3% 85,74%
Galicia 89,50% 985% 990% 996% 9970%  8060% 88,7% 89,2% 89,7% 89,90%
La Rioja 8530% 938% 954% 970% 9720%  9130% 94,2% 95,7% 97,2% 97,40%
Madrid 8230% 905% 920% 935% 9290%  6600% 72,6% 74,0% 754% 74,95%
Murcia 91,90%  93,3% 94,1% 94,9% 9510% 86,70%  954% 96,7% 98,0% 98,20%
Navarra 8000% 830% 894% 908% 9090%  8520% 93,7% 94,0% 94,3% 94,50%
Pais Vasco 90,00%  93,0% 94,0% 95,0% 94,41%  72,40%  79,6% 80,6% 81,6% 81,06%

De nuevo, la tasa de contratos de corta duracién en
Espafia es mayor entre personas que Unicamente
cuentan con estudios universitarios que la de aque-
llos que cuentan con estudios de postgrado. Sélo
en Cantabria, Murcia y Navarra, los postgraduados
muestran una tasa de contratos de corta duracién
mayor que la de los universitarios.

Las Comunidades Auténomas en las que se observan
mayores diferencias entre universitarios y postgra-
duados, en lo que se refiere a la tasa de contratos

de corta duracion son Castilla y Ledn, Baleares,
Canarias y Madrid, siendo la tasa para universitarios
38, 33,30y 18 puntos superiores a la experimentada

por aquellos profesionales con estudios de postgra-
do. Donde se dan las diferencias mas tenues es en
La Rioja, Andalucia, Extremadura y Asturias, donde
los universitarios tienen unas tasas de contratos

de corta duracién entre 2 décimas y 8 puntos mas
elevadas que las experimentadas por profesionales
con estudios de postgrado.

En la zona media de |a tabla se encuentran Catalufa,
Pafs Vasco, Castilla - La Mancha, Aragon, Galicia y C.
Valenciana, donde sus universitarios muestran unas
tasas de contratos de corta duracion 17,13, 12, 10, 10
y 9 puntos por encima de los mostrados por aquellas
personas con formacion de postgrado.
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04 INDIGE AUTONOMICO
DE EMPLEABILIDAD 2015

UN ANO MAS, EL STRATEGIC RESEARCH
GENTER DE EAE BUSINESS SCHOOL ELABORA
SU INDICE AUTONOMICO DE EMPLEABILIDAD.

Para la elaboracién del IAE del afio 2015 se han
tenido en cuenta las siguientes variables:

- Nivel de tasa de paro

- Propension de parados de larga duracion

- Propension al subempleo

- Crecimiento del PIB autonémico

- Propensién al subempleo

- Relevancia de los contratos de carécter temporal

- Relevancia de los contratos de corta duracién

Para cada uno de estos valores, se ha establecido
un orden de jerarquia, asignando del 1 al 17, segun

el orden establecido de las cifras resultantes, donde

17 asignaba a la Comunidad Auténoma con el nivel
de empleabilidad mds bajo, y 1 el mas elevado.
Por dltimo, se desagregaron las correspondientes

jerarquias y se estandarizo el resultado de la anterior

desagregacion para reflejar un indice con valores
entre 0y 10.

El ranking por
Comunidades Auténomas:

1. Cataluiia

2. Madrid

3. Aragon

4. Pais Vasco

5. Asturias

6. C. Valenciana
7. Andalucia

8. Galicia

9. Baleares

10. Castillay Ledn
11. Navarra

12. Canarias

13. Castilla La Mancha
14. Murcia

15. Cantabria

16. La Rioja

17. Extremadura

e

EMPLEABILIDAD DE LA POBLAGION CUALIFICADA. iNDICE AUTONGMICO DE EMPLEABILIDAD 2015

LO MAS RELEVANTE QUE VEMOS ESTE ANO ES QUE TODAS LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS MEJORAN SUS NIVELES DE EMPLEABILIDAD
PARA LA POBLACION CUALIFICADA RESPECTO AL ANO ANTERIOR, LO
CUAL ES SINONIMO GLARO DE MEJORA ECONOMICA.

T'| [] iNDICE AUTONGMICO DE EMPLEABILIDAD (2008 - 2014)

FUENTE: ELABORACION PROPIA
NOTA: LOS DATOS DE 2013 Y 2014 SON PREVISIONES

2009 2010 2011 2012 2013 2014 RANKING
Catalufia 536 554 78 74 78 80 1
Madrid 6,52 6,52 67 72 75 78 2
Aragon 6,79 795 74 71 73 75 3
Pais Vasco 589 705 67 67 69 71 4
Asturias 6,34 6,79 6,1 59 6,2 6,4 5
C. Valenciana 339 4,46 5,6 57 59 6,1 6
Andalucfa 5,71 o) 54 56 57 59 7
Galicia 5,63 4,46 53 54 56 57 8
Baleares 3,57 4,02 49 5 52 54 9
Castillay Ledn 3,39 3,57 4,6 48 50 53 10
Navarra 58 536 44 47 49 50 11
Canarias 509 536 48 46 47 49 12
Castilla La Mancha 598 563 48 45 45 48 13
Murcia 286 384 47 44 46 47 14
Cantabria 42 3,39 42 43 44 4.6 15
La Rioja 4,73 3,39 38 4 4,0 4,2 16
Extremadura 3,75 2,68 2,7 28 29 30 17

Se observan muy pocos cambios en el indice Autonémico de Empleabilidad, y es que, los cambios

que se han producido a nivel nacional, han tenido una indicencia parecida para la gran mayorfa de las
Comunidades Auténomas, si bien es cierto, que alla donde la economia ha crecido a un ritmo mds fuer-
te, como serfa el caso de la Comunidad de Madrid, las tasas de desempleo se han reducido en mayor
medida que en otras Comunidades con unas tasas de crecimiento menores.

Las cinco Comunidades Auténomas con las mejores ratios de empleabilidad son Catalufia, Madrid,
Aragdn, Pais Vasco y Asturias. Las cinco Comunidades Auténomas que muestran las tasas de em-
pleabilidad mas bajas en Espafia son Extremadura, La Rioja, Cantabria, Murcia y Castilla - La Mancha.
La zona media de la tabla viene representada por C. Valenciana, Andalucia, Galicia, Baleares, Castilla y
Leon, Navarra y Canarias.

EI'|AE de este afio, por tanto, se mantiene estable respecto a lo observado el afio pasado. Las Comuni-
dades Autonomas con los mayores indices de empleabilidad siguen siendo Catalufia, Madrid y Aragon,
con indices de 8, 7,8 y 7,5 respectivamente. Las Comunidades Auténomas con el indice Autonémico
de Empleabilidad mas modesto son de nuevo Extremadura, Rioja y Cantabria con indices de 3, 4,2 y
4,6 respectivamente. Lo mas relevante que vemos este afio es que todas las Comunidades Auténomas
mejoran sus niveles de empleabilidad para la poblacién cualificada respecto al afio anterior, lo cual es
sindnimo claro de mejora econémica.
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05 GONGLUSIONES

LOS OBJETIVOS DE ESTE ESTUDIO SON LOS
SIGUIENTES:

1° Conocer la empleabilidad de la poblacién cualificada
en Europa

2° Analizar la situacion de desempleo por nivel de estudios
en Espafa

3° Conocer las posibles diferencias a nivel autonémico
en lo referente a empleabilidad

40 Célculo y actualizacion del indice Autonémico
de Empleabilidad 2014

Los cinco paises con las tasas de desempleo para perso-
nas con educacion alta secundaria y post secundaria no
terciaria en Europa mas elevadas son Macedonia, Grecia,
Espafia, Chipre y Croacia, con unas tasas del 30,5%, 26,5%,
21,5%, 14,7% y 14,6% respectivamente.

Ellado opuesto, con las cifras mas bajas son Noruega, Suiza,
Islandia, Malta y Austria, con unas tasas de paro del 2,4%, 3,2%,
3,3%, 3,4% y 3,8% respectivamente. Espafia, como se puede
observar estd en lo alto de tabla, si bien es cierto que se ha
producido una leve mejora en los dltimos afios, gue comen-
tamos a continuacion. Los cinco paises en los que mas ha
crecido el desempleo en Europa para personas con educacion
alta secundaria y post secundaria no terciaria entre los afios
2010y 2014 son Chipre, Grecia, Paises Bajos y Luxemburgo, con
incrementos del 126%, 83%, 48%, 33% y 26% respectivamente.
Por el contrario, se ha reducido la tasa de desempleo para este
tipo de profesionales, en el mismo periodo en 25 paises, siendo
las caidas mas importantes las que se producen en Estonia,
Islandia, Reino Unido, Lituania y Letonia, con descensos del 62%,
57%, 45%, 44% y 42% respectivamente. En Espafia, la tasa de
desempleo para aquellas personas con educacion alta secunda-
ria y post secundaria no terciaria crecio en este periodo un 11%.

Los paises que muestran mayores cifras de desempleo
para personas con educacion terciaria son Macedonia,
Grecia, Espafia, Chipre y Portugal, con unas tasas de paro
del 22,5%, 20%, 14,9%, 13,2% y 10,2% respectivamente.

Las tasas de paro mds bajas, para este perfil de profesionales
se dan en Noruega, Republica Checa, Alemania, Islandia y

Suiza, con tasas de desempleo del 2,1%, 2,3%, 2,5%, 2,8% y 3%
respectivamente. Entre los afios 2010 y 2014, los paises en los

i1

que mas ha crecido la tasa de desempleo para este perfil de
profesionales son Chipre, Grecia, Malta, Austria y Eslovenia,
con subidas del 131%, 104%, 84%, 47% y 42% respectivamente.
La tasa de paro para las personas con educacion terciaria en
Europa, ha descendido en este periodo en 15 paises, siendo los
paises con los descensos mds pronunciados, Estonia, Letonia,
Lituania, Hungria e Islandia, con caidas del 47%, 46%, 46%, 32%
y 24% respectivamente.

Los paises en los que se producen mas diferencias entre la
tasa de ocupacion de las personas con educacion terciaria,
y las personas con educacion alta secundaria y secundaria
no terciaria son Eslovenia, Islandia, Hungria, Luxemburgo y
Macedonia con unas diferencias de entre el 9% y el 35%.

Unicamente en Finlandia, Estonia, Chipre, Noruega, Suiza y Aus-
tria la tasa de ocupacion es mayor para personas con educacion
alta secundaria y secundaria no terciaria, que para personas con
educacion terciaria. En el caso de Espafia, la tasa de ocupacion
de personas con educacion terciaria es practicamente un 6%
superior a la tasa de ocupacion de las personas con educacion
alta secundaria y secundaria no terciaria.

Anivel general, la tasa de paro en Espafia en el afio 2014

ha sido del 23,69%, lo que supone una mejora respecto al
26% del 2013 y al 26,6% registrado en el afio 2012, si bien,
sigue siendo una cifra altisima para tratarse de un pais de
la zona euro, y miembro de la OCDE.

La tasa de paro de larga duracion también ha mejorado, siendo
en el afio 2014 del 61,9%, en el afio 2013 del 67,1% y en el afio
2012 del 67,4%, si bien, al igual que ocurriera con la tasa de paro,
es muy elevada para tratarse de una economia desarrollada.
Subempleo es otra variable que también ha mejorado, estando
enelafio 2014 en el 11,87%, viniendo del 12,9% en el afio 2013

y 13,1% en 2012. La tasa de temporalidad ha crecido en los ulti-
mos afos, y hecho que tiene todo el sentido, ya que, el mercado
laboral espafiol es tan sumamente rigido, y las perspectivas
siguen siendo tan volatiles, que las empresas optan, en la mayo-
ria de los casos por contratos temporales, de ahf la evolucion al
alza que se observa en los Ultimos afios. Los contratos de corta
duracion siguen siendo la gran mayoria de los contratos que se
hacen en Espafia, estando la tasa de 2014, 93,11% en linea con
lo marcado en los dos afios anteriores.

En Andalucia, la tasa de paro para universitarios es mas de
9 puntos superior que la de los postgraduados, en la Co-
munidad Valencia, la diferencia es de casi 5 puntos, siendo
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superior también la tasa de paro en universitarios que la
tasa de paro entre postgraduados. En el caso de Catalufia,
aquellos que Unicamente cuentan con un titulo universitario
sufren una tasa de paro mds de 5 superior que la de aque-
llos que han completado su formacién con un postgrado.
Donde se dan menos diferencias es en la Comunidad de
Madrid, donde la tasa de paro para los universitarios es 1,59
puntos superior a la de los postgraduados.

En los casos de Asturias, Cantabria, Galicia, Baleares, Aragon

y Murcia, la tasa de paro de los profesionales con titulo uni-
versitario es 14, 5, 4, 4, 4 y 3 puntos superior a la tasa de paro
mostrada por aquellos profesionales que cuentan con un titulo
de postgrado. Extremadura, Canarias, Castillay Ledn y Pais
Vasco son Comunidades en las que estas diferencias son algo
menores, sin embargo, siguen siendo igualmente relevantes, ya
que sus universitarios muestran unas tasas de paro 2 puntos
superior a la mostrada por postgraduados, en los tres casos.
Las diferencias mas pequefias en Espafia en tasa de paro entre
universitarios y postgraduados se dan en Navarra, Castilla - La
Mancha y La Rioja, con diferencias de 1 punto o menores, sien-
do précticamente inexistente en el caso de La Rioja.

Los profesionales que cuentan con un postgrado también
sufren en menor medida el paro de larga duracion que
aquellos que Unicamente cuentan con formacion universi-
taria. Esto es asf, en todas las Comunidades Auténomas,
salvo en los casos de Aragdn y de Asturias.

Las Comunidades Auténomas en las que hay una mayor dife-
rencia entre la tasa de paro de larga duracion de postgradua-
dos respecto a universitarios son Navarra, Canarias, Madrid,
Castilla - La Mancha y Andalucia, donde los universitarios su-
fren una tasa de paro de larga duracién, 38, 35, 20, 18 y 15 pun-
tos superior a la experimentada por aquellos profesionales con
estudios de postgrado. Pais Vasco, Castilla y Ledn, Baleares,
Murcia y C. Valenciana son las Comunidades Auténomas con
las diferencias mds pequefias, al tener los universitarios unas
tasas de paro de larga duracion 8, 7,4, 3y 1 punto superiores a
la de los posgraduados.

Las Comunidades Auténomas en las que hay mas dife-
rencia entre la tasa de contratos de cardcter temporal de
universitarios y de postgraduados son Aragon, C. Valencia-
na, Canarias y Madrid, con diferencias de 9, 9, 7 y 6 puntos
respectivamente.

Donde se observan menos diferencias es en Galicia, Extremadu-

ra, La Rioja y Navarra, donde los universitarios muestran unas
tasas de contratos temporales entre el 0,2% y el 2% superiores a
las experimentadas por postgraduados. En el caso de Andalu-
cia, la Comunidad Auténoma més grande de Espafia en cuanto a
poblacidn, los universitarios muestran una tasa de contratos de
caracter temporal 3 puntos por encima de la experimentada por
postgraduados.

Las cinco Comunidades Autonomas con las mejores ratios
de empleabilidad son Catalufia, Madrid, Aragon, Pais Vasco
y Asturias.

Las cinco Comunidades Auténomas que muestran las tasas de
empleabilidad més bajas en Espafia son Extremadura, La Rioja,
Cantabria, Murcia y Castilla - La Mancha. La zona media de la
tabla viene representada por C. Valenciana, Andalucia, Galicia,
Baleares, Castillay Ledn, Navarra y Canarias.
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06 ANEXOS

| as cifras relativas a los ejercicios 2013 y 2014 son una
nrevision realizada por el Strategic & Research Genter de
FAE Business ochool en base a las cifras de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) publicadas por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), cifras que muestran las tasas de paro
a cierre del cuarto trimestre de 2013 y cierre del cuarto
trimestre de 2014,
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